
 
 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о портфолио индивидуальных достижений обучающегося (далее 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Положение разработано в рамках реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО с целью 

индивидуализации и дифференциации процесса обучения, формирования у обучающихся 

мотивации на достижение определённых результатов воспитания, развития и социализации.  

1.3. Положение определяет порядок формирования и использования Портфолио как способа 

накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося. 

1.4. Портфолио образовательных достижений обучающегося (далее Портфолио) – один из 

способов организации накопительной системы оценивания, фиксирования индивидуальных 

достижений обучающегося в определенный период его обучения в школе. 

1.5. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимся в 

разнообразных видах деятельности и является важным элементом практико-ориентированного, 

деятельностного подхода к образованию.  

1.6. Портфолио обучающегося является современным педагогическим инструментом 

сопровождения развития и оценки достижений обучающихся, ориентированным на повышение 

качества образования. 

2. Цели и задачи 

2.1. Отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений обучающихся, создание 

ситуации успеха для каждого обучающегося, реализация одного из основных положений 

Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования – 

формирование универсальных учебных действий.  

2.2. Основными задачами применения портфолио являются: 

• развитие навыков оценочной деятельности обучающихся, формирование адекватной 

самооценки; 

• поддержание высокой учебной мотивации; 

• формирование установки на творческую деятельность, развитие мотивации дальнейшего 

творческого роста; 

• формирование положительных моральных и нравственных качеств личности; 

• поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности обучения и 

самообучения; 

• укрепление взаимодействия с семьёй обучающегося, повышение заинтересованности 

родителей (законных представителей) в результатах развития ребёнка и совместной 

деятельности со школой; 

• содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 
2.3. Положение определяет порядок оценки деятельности обучающихся по 

различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.  
2.4. «Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка 

ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные 
достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения в школе.  

2.5. Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность 
сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, 
выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с 
результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.  

 

1.1. На уровне начального общего образования важной задачей портфолио ученика 
является привитие обучающимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания 



родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими 
учащимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения 
обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность ребенка к 
обучению в основной школе.  

 

1.2. На уровне основного общего образования Портфолио служит для сбора информации 

об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-

познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения 

образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих 

целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего 

профиля обучения. 

 

2.3  Функции портфолио обучающегося: 

- диагностическая – фиксирует изменения и рост за определённый период времени, 

- целеполагания – поддерживает учебные цели, 

- мотивационная – поощряет результаты учащихся, преподавателей и родителей, 

- содержательная – раскрывает весь спектр выполняемых работ, 

- развивающая – обеспечивает непрерывность процесса обучения от года к году, 

- рейтинговая – показывает диапазон навыков и умений. 

 

 

3. Порядок формирования Портфолио 

3.1. В формировании Портфолио участвуют обучающиеся, их родители (законные 

представители), классные руководители, учителя – предметники, специалисты Службы 

сопровождения ГБОУ школы № 663 Московского района Санкт-Петербурга, педагоги 

дополнительного образования, администрация школы. 
 
Обязанности обучающихся: 

• осуществляют заполнение Портфолио; 

• оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной структурой; 

• при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио, 

достоверность сведений, представленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность 

оформления, разборчивость при ведении записей; 

• имеют право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, 

элементы оформления. 

Обязанности родителей (законных представителей): 

• оказывают помощь ребёнку в оформлении портфолио, осуществляют контроль за 

пополнением материалов и их содержанием. 

 

Обязанности классного руководителя: 
• является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – 
сотрудничество, обучение основам ведения портфолио; 
• оформляет Портфолио в соответствии с утвержденной структурой; 
• контролирует систематичность и регулярность ведения Портфолио, достоверность 
сведений, представленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность оформления, 
разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов, 
наглядность; 
• осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-
предметниками, специалистами Службы сопровождения и педагогами дополнительного 
образования. 



3.2. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования: 
• проводят информационную работу с обучающимися и их родителями (законными 
представителями) по формированию портфолио; 
• организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или 
образовательной области; 
• разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность 
по предмету; 
• проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на 
учебные работы. 
3.3. Обязанности специалистов Службы сопровождения: 
• проводят индивидуальную психодиагностику; 
• осуществляют коррекционно-развивающую и консультативную работу. 
 
3.4. Обязанности администрации образовательной организации: 
• Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу по 
формированию Портфолио и осуществляет контроль за деятельностью педагогического 
коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы. 
• Директор утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, 
распределяет обязанности участников образовательных отношений по данному направлению 
деятельности. Создаёт условия для мотивации педагогов к работе и осуществляет общее 
руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио 
в практике работы школы. 
 

 

4. Структура портфолио  

 

4.1. Портфолио содержит материалы, характеризующие достижения обучающихся в учебной, 

внеучебной (школьной и внешкольной) и внеурочной деятельности. Анализ, интерпретация и 

оценка отдельных составляющих и портфолио в целом ведётся с позиций достижения 

планируемых результатов освоения ООП НОО и ООП ООО, устанавливаемых требованиями 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
 
4.1. Портфолио ученика должно состоять из двух разделов, которые в свою очередь делятся 

еще на несколько подразделов. Ученик вправе самостоятельно выбрать структуру своего 
портфолио и работать в выбранной парадигме. 

4.2.  В основу структуры портфолио положены основные компетентности, которые должны 

быть сформированы; 

• личностные, включающие готовность и способность обучающихся к саморазвитию, 

сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки 

обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, 

личностные качества; сформированность гражданской идентичности; 

• метапредметные, включающие освоение обучающимися универсальных учебных действий 

(познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу умения учиться; 

• предметные, включающие освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета 

опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового 

знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов 

научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира. 

4.3. Портфолио представляет собой эстетично оформленную папку, состоящую из нескольких 

отдельных разделов, следующих за титульным листом: 

«Мой портрет». 

Здесь содержатся сведения об учащемся, который может представить его любым способом. 

Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные 



фотографии. Учащийся ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, 

ставит цели и анализирует достижения. 

«Копилка достижений». 

В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) 

индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет дипломы 

олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, 

благодарности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, спортивных и 

художественных достижениях. Также в этот раздел входят выборки детских работ по всем 

учебным предметам, отражающие динамику формирования универсальных учебных действий и 

динамику развития компетентностей обучающегося. 

«Моя учеба». 

Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных 

форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных конференциях, 

табели успеваемости, результаты тестирований. Включает в себя отзывы, рецензии работ, 

характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного 

образования на различные виды деятельности учащегося. 

«Рефлексия». 

В этом разделе должны быть представлены рефлексивные материалы и письменные 

высказывания самого обучающегося. 

 

5. Оформление портфолио 

 
5.1. Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в 
пункте 4 настоящего Положения самим учеником (кроме обучающихся 1-х классов –
заполняется совместно с родителями)  в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях 
и/или в электронном виде.  
 
5.2. Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы 
оформления с учетом его индивидуальности.  

 
5.3. При оформлении следует соблюдать следующие требования:  

 

 Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

 Предоставлять достоверную информацию. 


 В конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в 
различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся 
результатов. 

 

6. Подведение итогов работы 

 
6.1. Анализ работы над портфолио проводится классным руководителем. Результаты 
представляются в учебную часть.  
 
 
7. Внесение изменений и дополнений 

7.1. По мере необходимости в Положение вносятся изменения и дополнения в соответствии 

с изменениями нормативно-правовой и законодательной базы. 

7.2. Новая редакция Положения принимается Педагогическим советом, наделенным 

соответствующими полномочиями на основании действующего Устава ОУ, и утверждается 

директором ОУ. 
7.3. Новая редакция Положения вступает в силу с момента утверждения директором ОУ. 
 
 
 



  
Приложение 1 

Сводная итоговая ведомость 

по результатам оценки портфолио обучающихся _______класса 

за _________________учебный год 
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Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов и копий официальных 

документов, представленных в портфолио. 

Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому 

документу. 

___________________________ 

Дата 

Директор школы  

Классный руководитель 
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