
Система внутрикорпоративного 

обучения

как фактор профессионального 

развития педагога

Проект: “Методические каникулы”

В рамках направления

ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

(УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ)



ОСЕНЬ

ВЕСНА

ЛЕТО



развитие 

профессиональных

компетенций

повышение

квалификации

ликвидация

профессиональных

дефицитов

коммуникативные

психологические

предметные

методические



осень зима

весналето

ликвидация

дефицитов

“Осенние чтения” “Штурм крепости”

“Методический июнь” “Пробуждение”



“Возрастная 

периодизация и 

особенности 

обучения и 

воспитания 

обучающихся разных 

возрастов”

“Социально-

психологические

особенности 

обучающихся”

“Характеристики 

личности 

обучающихся и 

влияние на процесс 

обучения”

“Работа с 

родителями 

школьников”

“Дидактические 

принципы обучения и 

их роль в учебно-

воспитательном 

процессе”

“Технологии и 

методы обучения”

“Типология и 

структура уроков”

“Организация 

учебной 

деятельности на 

уроке”

“Подготовка 

учителя и 

обучающихся к 

уроку”

“Научная 

организация 

педагогического 

труда”

“Планирование 

работы учителя”

“Учитель в системе 

управления школой”

“Использование 

цифровых 

образовательных 

ресурсов в урочной 

и внеурочной 

деятельности 

учителя”

“Классификация 

ЦОР, 

используемых при 

обучении 

школьников”

“Дистанционные 

образовательные 

ресурсы”

“Создание специальной 

коррекционной среды “

“Изучение опыта 

коррекционной 

работы”

“Реализация принципа 

коррекционно-

компенсирующей 

направленности”

“Опора на 

дифференцированный 

и индивидуальный 

подход”



 вебинары

 методические диалоги

 тренинги

 курсы повышения 

квалификации

 практикумы

 круглые столы

 деловые игры

 работа в группах

 профессиональные сообщества

 открытые уроки

 мастер-классы

 семинары

 конференции

 профессиональные конкурсы

 публикации

 методические выставки



Профессиональный 

стандарт 

педагога

Мотивация

персонала

Управление

качеством

образования

Рост

профессиональных 

компетенций

Индивидуальная

траектория развития 

педагога

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ



внутри 

школьный 

контроль

результаты

ГИА

портфолио 

учителя отзывы 

родителей

анализ

реализация 

программы 

модульного 

обучения

выявление 

дефицитов и 

потребностей 

планирование целей и 

содержания модульного 

обучения



КОМАНДА
ДИРЕКТОР заместители директора 

по УВР и ВР, методист

психологи, 

логопеды
наставники руководитель 

ШММ
руководители 

МО

ШТАБ

Школа методического 

мастерства (ШММ)

Школьный 

методический совет 

(ШМС)

Методические 

объединения (МО)

Рабочие группы

Служба

сопровождения
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